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ФИЛИАЛ ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 «РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ИНСТИТУТ СЦЕНИЧЕСКИХ 

ИСКУССТВ» В КЕМЕРОВО – «СИБИРСКАЯ ВЫСШАЯ ШКОЛА 

МУЗЫКАЛЬНОГО И ТЕАТРАЛЬНОГО ИСКУССТВА» 

 

 

ПРИНЯТО 

Ученым советом 

филиала РГИСИ в г. Кемерово 

(протокол от 27.06.2024 № 2) 

УТВЕРЖДЕНО 

Приказом 

филиала РГИСИ в г. Кемерово 

от «27» июня 2024 г. № 99-од                         

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об отделе-PR  

филиала федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Российский государственный институт 

сценических искусств» в Кемерово - «Сибирская Высшая школа музыкального и 

театрального искусства» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

 

1.1  Отдел-PR (далее – Отдел) является структурным подразделением филиала 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Российский государственный институт сценических искусств» в Кемерово - 

«Сибирская Высшая школа музыкального и театрального искусства» (далее по тексту – 

Филиал РГИСИ в г. Кемерово, Филиал).   

1.2. Отдел подчиняется заместителю директора по стратегическому развитию, 

грантовой деятельности и молодежной политике. 

1.3. Отдел возглавляет руководитель PR-отдела. 

1.4.  Работники Отдела назначаются и освобождаются от должностей приказом 

директора Филиала по представлению руководителя PR-отдела и по согласованию с 

Отделом кадров.  

1.5. В своей деятельности Отдел руководствуется: 

-  Конституцией РФ, федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

- приказами и постановлениями Правительства РФ, Министерства образования 

и науки РФ, Министерства культуры РФ. 

- Уставом РГИСИ; 

-- локальными нормативными правовыми актами РГИСИ; 

-- положением о Филиале РГИСИ в г. Кемерово; 

-- настоящим Положением. 
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2. СТРУКТУРА 

 

2.1. Штатная численность Отдела утверждается ректором РГИСИ по представлению 

директора Филиала. 

 

3. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ 

 

3.1. Разработка концепции информационной политики филиала, имиджирования и 

брендирования;  

3.2. Информационное сопровождение деятельности Филиала. 

3.3. Формирование положительного образа и благоприятного социального и 

общественного мнения о деятельности Филиала у общественности. 

4. ФУНКЦИИ 

 

Отдел осуществляет следующие функции: 

4.1. Популяризация в СМИ и сети Интернет истории, символики и престижности 

получения образования в Филиале;  

4.2. Реализация мероприятий по укреплению и продвижению бренда РГИСИ;  

4.3. Координация деятельности структурных подразделений филиала при реализации 

единой информационной политики;  

4.4. Подготовка материалов о РГИСИ и Филиале, перспективах высшей школы, 

молодежной политики и иных важных и значимых событиях в жизни РГИСИ и Филиала 

для публикаций в областных и центральных СМИ;  

4.5. Организация и проведение пресс-конференций, интервью для СМИ, выпуск пресс-

релизов;  

4.6. Подготовка комментариев и ответов на запросы и обращения СМИ;  

4.7. Мониторинг, дайджест и обзор СМИ;  

4.8. Ведение сайта и социальных сетей Филиала, а также информационное 

сопровождение творческих, учебных, научных и иных проектов Филиала. 

 

5. ПРАВА. ОБЯЗАННОСТИ. 

 

5.1. Отдел имеет право: 

- Запрашивать и получать от структурных подразделений Филиала сведения, справочные и 

другие материалы, необходимые для осуществления деятельности Отдела; 

- Обращаться к структурным подразделениям Филиала и отдельным специалистам за 

оказанием организационной помощи в осуществлении задач и функций Отдела. 

- Иные права, установленные действующим законодательством. 

5.2. Обязанности работников Отдела закреплены в соответствующих должностных 

инструкциях. 

 

6. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ (СЛУЖЕБНЫЕ СВЯЗИ) 

 

Отдел в своей деятельности взаимодействует со всеми структурными 

подразделениями Филиала в целях реализации задач, возложенных на Отдел. 
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7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

 

7.1. Отдел несет ответственность: 

7.1.1. За несвоевременное и некачественное выполнение возложенных на Отдел задач. 

7.1.2. За несоблюдение законодательства РФ. 

7.1.3. Работники Отдела несут персональную ответственность в пределах своих 

должностных обязанностей. 

7.1.4. Работники Отдела могут быть привлечены к дисциплинарной, материальной, 

административной, уголовной ответственности в случаях и в порядке, предусмотренных 

действующим законодательством РФ. 

 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

8.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения и действует до 

принятия нового Положения или отмены настоящего Положения. 

8.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по мере необходимости 

и принимаются Ученым советом РГИСИ. 
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